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OFERTA PRACY 

nr ZW/038/02/2023 z dnia 22 września 2023 r. 

 

W związku z realizacją projektu pt. „Multi-sensoryczna platforma obrazowania i detekcji 

zagrożeń występujących na obszarach o wysokiej dynamice zmian warunków otoczenia”  

w zakresie badań naukowych na rzecz obronności i bezpieczeństwa Państwa w ramach 

programu pn. "Rozwój nowoczesnych, przełomowych technologii służących bezpieczeństwu  

i obronności państwa pk. SZAFIR", zgodnie z zasadami konkurencyjności, równego traktowania 

Kandydatów, jawności i efektywności, DRI Solutions Sp. z o.o. (dalej: Pracodawca) otwiera 

konkurs na zatrudnienie specjalisty naukowo-badawczego, któremu powierzone zostaną 

zadania związane z prowadzeniem prac badawczych w ramach realizacji przez DRI Solutions  

Sp. z o.o. w/w projektu. 

 

 

Cel zawarcia z Kandydatem umowy 

Celem niniejszego postępowania jest wyłonienie członka zespołu badawczego, którego wiedza 

i doświadczenie umożliwi realizację zaplanowanych w projekcie prac badawczych. 

 

Forma zatrudnienia 

Umowa cywilnoprawna: umowa zlecenie lub umowa o dzieło (wskazuje Kandydat  

w formularzu aplikacyjnym). 

 

 

Okres obowiązywania umowy i sposób dokonywania wynagrodzeń 

Planowany okres współpracy: październik 2023 r. ÷ grudzień 2023 r. 

Rozliczenie umowy będzie następowało okresowo w ratach ustalonych przez Strony, przy 

czym wypłacenie wynagrodzenia będzie dokonywane po przedłożeniu prawidłowego 

rachunku do umowy cywilno-prawnej. 

 

 

Wymagania formalne dla Kandydata 

 

Ze względu na fakt, iż projekt, w ramach którego planowane jest zatrudnienie specjalisty 

naukowo-badawczego ma charakter interdyscyplinarny w dziedzinach: mechaniki, automatyki 

oraz robotyki i cechuje go wysoki poziom innowacyjności, osoba której powierzone zostaną 

zadania badawcze musi spełniać następujące wymagania: 

• posiadać wyższe wykształcenie z zakresu mechaniki i budowy maszyn, 

• posiadać co najmniej 10-cio letnie doświadczenie w dziedzinie urządzeń  

mechatronicznych zdobyte w przemyśle (praca w firmie prywatnej lub państwowej). 
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• posiadać doświadczenie w realizacji projektów badawczo-rozwojowych 

realizowanych przez sektor przemysłowy (firmy prywatne lub państwowe). 

 

 

Opis umiejętności wymaganych od Kandydata 

 

• projektowanie detali mechanicznych, 

• znajomość zagadnień trybologicznych, 

• przeprowadzanie analiz konstrukcji poddanych oddziaływaniom dynamicznym, 

• opracowywanie budżetu błędów w układach mechatronicznych, 

• znajomość zagadnień dynamiki strukturalnej, 

• umiejętność wykonywania symulacji numerycznych, 

• znajomość oprogramowania do projektowania CAD/CAM. 

 

 

Miejsce i sposób aplikowania 

1. Komplet dokumentów aplikacyjnych należy złożyć osobiście w siedzibie firmy, 

kurierem lub listem poleconym na adres firmy: 

DRI Solutions Sp. z o.o. 

ul. Chełmska 21 

00-724 Warszawa 

lub mailem na adres: 

office@drisolutions.eu 

2. W przypadku składania dokumentów aplikacyjnych osobiście w siedzibie firmy, należy 

dostarczyć je przed datą zakończenia ważności niniejszej oferty pracy. 

3. W przypadku składania dokumentów aplikacyjnych za pośrednictwem kuriera lub 

listem poleconym, dokumenty muszą być dostarczone do siedziby firmy przed datą 

zakończenia ważności niniejszej oferty pracy. 

4. W przypadku przesłania skanu dokumentów aplikacyjnych mailem, skan dokumentów 

powinien być wysłany przed datą zakończenia ważności niniejszej oferty pracy. 

5. Oferta pracy jest ważna od 22 września 2023 r. do 29 września 2023 r. 

6. Kandydaci, którzy złożą oferty współpracy wraz z wymaganymi załącznikami zostaną 

poinformowani o wyniku formalnej oceny ich ofert współpracy, a w przypadku 

pozytywnej oceny formalnej o terminie rozmowy weryfikacyjnej. 

7. Komunikacja z Kandydatami będzie prowadzona poprzez wskazany przez Kandydatów 

w ofertach współpracy adres email oraz numer telefonu. 

8. Planowany termin zakończenia procedury wyboru Kandydata to 6 października 2023 r.    

9. Wszelkie pytania dotyczące niniejszej oferty pracy należy kierować na adres email: 

office@drisolutions.eu 

10. W przypadku wątpliwości w zakresie zawartości otrzymanych od Kandydatów 

dokumentów, Pracodawca zastrzega sobie prawo do wezwania Kandydata do złożenia 

wyjaśnień lub uzupełnień. 

mailto:office@drisolutions.eu
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11. DRI Solutions Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej oferty pracy przed 

upływem terminu jej obowiązywania oraz unieważnienia niniejszej oferty pracy na 

każdym etapie jej procesowania bez podania przyczyn. W przypadku unieważnienia 

postępowania, Kandydatowi, który złożył ofertę współpracy nie przysługuje żadne 

roszczenie w stosunku do DRI Solutions Sp. z o.o. 

12. Warunkiem dopuszczenia oferty Kandydata do oceny będzie wyrażenie zgody  

w formularzu aplikacyjnym, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej oferty pracy, na 

przetwarzanie danych osobowych – RODO. 

 

Sposób dokonywania oceny Kandydatów 

1. Ocena Kandydatów składa się z dwóch etapów: 

a. ocena oferty współpracy pod względem formalnym, 

b. rozmowa weryfikacyjna.  

2. Ocenę Kandydatów przeprowadzi dwu osobowa Komisja Weryfikacyjna powołana 

przez Pracodawcę. 

3. Kandydaci, którzy złożą komplet dokumentów aplikacyjnych zostaną poddani ocenie 

formalnej mającej na celu weryfikację spełnienia przez Kandydata wymogów 

formalnych określonych w sekcji „Wymagania formalne dla kandydata” niniejszej 

oferty o pracę. Ocena wymogów formalnych będzie prowadzona na zasadzie: 

1 – spełnia, 

0 – nie spełnia. 

4. Kandydaci, którzy przejdą pozytywnie ocenę formalną (uzyskają 3 punkty oceny), 

zostaną zaproszeni na rozmowę weryfikacyjną, mającą na celu weryfikację spełnienia 

przez Kandydata wymogów opisanych w sekcji „Opis umiejętności wymaganych od 

Kandydata” niniejszej oferty pracy tj. posiadanie przez Kandydata zadeklarowanego 

poziomu wiedzy. 

5. Podczas rozmowy weryfikacyjnej Kandydat otrzyma dziesięć pytań związanych 

wyłącznie z tematyką ujętą w sekcji „Opis umiejętności wymaganych od Kandydata” 

niniejszej oferty pracy. Wszyscy Kandydaci otrzymają identyczny zestaw pytań. 

Odpowiedź Kandydata na każde pytanie będzie prowadzona na zasadzie: 

1 – spełnia wymaganie, 

0 – nie spełnia wymagania. 

6. Podczas rozmowy weryfikacyjnej, Kandydatowi zostanie również przedstawiony 

szczegółowy zakres zadań projektowych do wykonania oraz zostanie zaproponowana 

kwota wynagrodzenia brutto. Kandydat ma prawo do negocjacji zaproponowanej 

przez Pracodawcę kwoty wynagrodzenia. Ostateczna, wskazana przez Kandydata 

kwota wynagrodzenia brutto, będzie stanowić jeden z elementów oceny punktowej 

oferty współpracy złożonej przez Kandydata. 

7. Po każdej rozmowie weryfikacyjnej zostanie sporządzony protokół, który zostanie 

podpisany przez Kandydata oraz członków Komisji Weryfikacyjnej powołanej przez 

Pracodawcę. W protokole zostanie zamieszczona w szczególności oczekiwana kwota 

wynagrodzenia brutto wskazana przez Kandydata oraz ocena spełnienia bądź braku 
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spełnienia przez Kandydata zadeklarowanej w ofercie współpracy wiedzy  

i doświadczenia (5 pytań do Kandydata). 

8. Za najkorzystniejszą ofertę współpracy zostanie uznana oferta, która uzyska 

największą liczbę punktów, stanowiącą sumę punktów uzyskanych w poszczególnych 

kryteriach oceny oferty współpracy. 

9. W przypadku gdy kilka ofert uzyska identyczną punktację i nie będzie możliwy wyboru 

jednej najkorzystniejszej oferty współpracy, DRI Solutions Sp. z o.o. wezwie 

Kandydatów do negocjacji stawki wynagrodzenia.  

10. Rozmowy weryfikacyjne z Kandydatami będą prowadzone w miejscu i terminie 

wyznaczonym przez Pracodawcę. 

11. Ze względu na trwającą pandemię COVID-19 dopuszcza się prowadzenie rozmów 

weryfikacyjnych z Kandydatami przy wykorzystaniu środków komunikacji zdalnej np. 

rozmowa telefoniczna czy wideokonferencja. 

 

Kryteria wyboru Kandydata 

1. Otrzymane oferty współpracy, na podstawie podpisanego przez Strony protokołu  

z przeprowadzenia rozmowy weryfikacyjnej, zostaną ocenione zgodnie z poniższymi 

kryteriami oceny: 

Lp. Nazwa kryterium Waga Sposób oceny 

1 
Wskazana przez Kandydata 
oczekiwana kwota 
wynagrodzenia brutto 

60% 

Punkty za kryterium zostaną 
przyznane na podstawie poniższego 
wzoru: 
 

Po = (Cmin / Co) * 60pkt 
gdzie: 
Po - liczba punktów ocenianej oferty 
Cmin - cena najniższa spośród 
ocenianych ofert 
Co – cena oferty ocenianej  

2 
Liczba punktów uzyskanych 
podczas rozmowy 
weryfikacyjnej 

40% 

Punkty za kryterium zostaną 
przyznane na podstawie poniższego 
wzoru: 
 

Po = (W / 10) * 40 pkt 
 
gdzie: 
Po - liczba punktów ocenianej oferty 
W – liczba punktów otrzymanych 
podczas rozmowy weryfikacyjnej 

 

2. Łączna ocena obejmuje sumę punktów uzyskanych przez Kandydata w kryteriach 

wskazanych powyżej. Punkty będą liczone z dokładnością do dwóch miejsc po 

przecinku stosując powszechne zasady zaokrąglania. 
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3. Pracodawca zatrudni Kandydata, którego oferta odpowiada wszystkim wymogom 

wskazanym w niniejszej ofercie pracy i zostanie oceniona w podanych powyżej 

kryteriach wyboru jako najkorzystniejsza tzn. posiadająca najwyższą liczbę punktów. 

4. W przypadku odmowy podpisania umowy przez Kandydata, DRI Solutions Sp. z o.o. 

może zawrzeć umowę z Kandydatem, którego oferta odpowiada wszystkim wymogom 

wskazanym w niniejszej ofercie pracy i uzyskała kolejno najwyższą liczbę punktów. 

 

Warunki dokonania zmian umowy 

1. DRI Solutions Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do zmian podpisanej z Kandydatem 

umowy w przypadku gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa w zakresie mającym wpływ na przebieg realizacji prac badawczych 

przewidzianych do wykonania w projekcie.  

2. DRI Solutions Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo wydłużenia lub skrócenia okresu 

współpracy z Kandydatem, wypowiedzenia umowy lub odstąpienia od umowy w czasie 

jej trwania, w przypadku gdy konieczność zmiany lub wypowiedzenia umowy wynikać 

będzie z przebiegu i uzyskiwanych wyników prac badawczych.  

3. DRI Solutions Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do zmiany podpisanej z Kandydatem 

umowy w przypadku gdy dojdzie do zmiany umowy o finansowanie projektu 

podpisanej przez DRI Solutions Sp. z o.o. z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju  

w taki sposób, aby odpowiadała obowiązującym postanowieniom umowy o realizację 

projektu. 

 

Wykluczenia kandydatów z postępowania 

1. Kandydaci powiązani kapitałowo lub osobowo z DRI Solutions Sp. z o.o. podlegają 

wykluczeniu z niniejszego postępowania. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe 

rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy DRI Solutions Sp. z o.o. lub osobami 

upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu DRI Solutions Sp. z o.o. lub 

osobami wykonującymi w imieniu DRI Solutions Sp. z o.o. czynności związane  

z przeprowadzeniem procedury wyboru Kandydata a Kandydatem, polegające  

w szczególności na: 

a. uczestniczeniu w Spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika  

z przepisów prawa lub nie został określony przez Instytucję Zarządzającą dla 

danego Programu w wytycznych programowych, 

c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, 

e. pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii 

bocznej lub w stosunku, 

f. przysposobienia, opieki lub kurateli. 
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2. Wykluczeniu z postępowania podlegają również Kandydaci którzy: 

a. nie spełniają wymagań formalnych dla Kandydata, opisanych w sekcji 

„Wymagania formalne dla Kandydata” niniejszej oferty pracy, 

b. nie przejdą oceny formalnej złożonej oferty współpracy, 

c. aplikują po wygaśnięciu terminu ważności niniejszej oferty pracy, 

d. nie stawią się na rozmowę weryfikacyjną lub odmówią jej przeprowadzenia. 

 

Lista dokumentów i oświadczeń niezbędnych do złożenia oferty współpracy 

Kompletna oferta współpracy, którą Kandydat wysyła do DRI Solutions Sp. z o.o. zawiera: 

1. Formularz aplikacyjny stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszej oferty pracy. 

2. Oświadczenie o posiadanym wykształceniu i doświadczeniu stanowiące Załącznik  

nr 2 do niniejszej oferty pracy. 

3. Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z DRI Solutions  

Sp. z o.o., stanowiące Załącznik nr 3 do niniejszej oferty pracy. 


