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OFERTA PRACY

nr ZW/038/02/2023 z dnia 22 wrzes$nia 2023 r.

W zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Multi-sensoryczna platforma obrazowania i detekgji
zagrozen wystepujgcych na obszarach o wysokiej dynamice zmian warunkéw otoczenia”
w zakresie badan naukowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa w ramach
programu pn. "Rozwdj nowoczesnych, przetomowych technologii stuzacych bezpieczenstwu
i obronnosci panstwa pk. SZAFIR", zgodnie z zasadami konkurencyjnosci, rownego traktowania
Kandydatow, jawnosci i efektywnosci, DRI Solutions Sp. z 0.0. (dalej: Pracodawca) otwiera
konkurs na zatrudnienie specjalisty naukowo-badawczego, ktéremu powierzone zostang
zadania zwigzane z prowadzeniem prac badawczych w ramach realizacji przez DRI Solutions
Sp. z 0.0. w/w projektu.

Cel zawarcia z Kandydatem umowy

Celem niniejszego postepowania jest wytonienie cztonka zespotu badawczego, ktérego wiedza
i doswiadczenie umozliwi realizacje zaplanowanych w projekcie prac badawczych.

Forma zatrudnienia

Umowa cywilnoprawna: umowa zlecenie lub umowa o dzieto (wskazuje Kandydat
w formularzu aplikacyjnym).

Okres obowigzywania umowy i sposéb dokonywania wynagrodzen
Planowany okres wspotpracy: pazdziernik 2023 r. + grudzien 2023 r.

Rozliczenie umowy bedzie nastepowato okresowo w ratach ustalonych przez Strony, przy
czym wypfacenie wynagrodzenia bedzie dokonywane po przedtozeniu prawidtowego
rachunku do umowy cywilno-prawne;j.

Wymagania formalne dla Kandydata

Ze wzgledu na fakt, iz projekt, w ramach ktérego planowane jest zatrudnienie specjalisty
naukowo-badawczego ma charakter interdyscyplinarny w dziedzinach: mechaniki, automatyki
oraz robotyki i cechuje go wysoki poziom innowacyjnosci, osoba ktérej powierzone zostang
zadania badawcze musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

e posiadac wyzsze wyksztatcenie z zakresu mechaniki i budowy maszyn,
e posiada¢ co najmniej 10-cio letnie doswiadczenie w dziedzinie urzadzen
mechatronicznych zdobyte w przemysle (praca w firmie prywatnej lub panstwowej).
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posiada¢  doswiadczenie w realizacji projektéw  badawczo-rozwojowych
realizowanych przez sektor przemystowy (firmy prywatne lub panstwowe).

Opis umiejetnosci wymaganych od Kandydata

projektowanie detali mechanicznych,

znajomosc zagadnien trybologicznych,

przeprowadzanie analiz konstrukcji poddanych oddziatywaniom dynamicznym,
opracowywanie budzetu btedéw w uktadach mechatronicznych,

znajomosc¢ zagadnien dynamiki strukturalnej,

umiejetnos$¢ wykonywania symulacji numerycznych,

znajomosc¢ oprogramowania do projektowania CAD/CAM.

Miejsce i sposéb aplikowania

1. Komplet dokumentéw aplikacyjnych nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie firmy,

kurierem lub listem poleconym na adres firmy:
DRI Solutions Sp. z o0.0.
ul. Chetmska 21
00-724 Warszawa
lub mailem na adres:
office@drisolutions.eu

2. W przypadku sktadania dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w siedzibie firmy, nalezy
dostarczy¢ je przed datg zakoriczenia waznosci niniejszej oferty pracy.

3. W przypadku sktadania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem kuriera lub
listem poleconym, dokumenty muszg byé dostarczone do siedziby firmy przed datg
zakoniczenia waznosci niniejszej oferty pracy.

4. W przypadku przestania skanu dokumentéw aplikacyjnych mailem, skan dokumentéw
powinien byé wystany przed datg zakonczenia waznosci niniejszej oferty pracy.

5. Oferta pracy jest wazna od 22 wrze$nia 2023 r. do 29 wrzes$nia 2023 r.

6. Kandydaci, ktérzy ztozg oferty wspdtpracy wraz z wymaganymi zatgcznikami zostang
poinformowani o wyniku formalnej oceny ich ofert wspdtpracy, a w przypadku
pozytywnej oceny formalnej o terminie rozmowy weryfikacyjnej.

7. Komunikacja z Kandydatami bedzie prowadzona poprzez wskazany przez Kandydatéw
w ofertach wspodtpracy adres email oraz numer telefonu.

8. Planowany termin zakonczenia procedury wyboru Kandydata to 6 pazdziernika 2023 r.

9. Wszelkie pytania dotyczace niniejszej oferty pracy nalezy kierowaé na adres email:
office@drisolutions.eu

10. W przypadku watpliwosci w zakresie zawartosci otrzymanych od Kandydatéw
dokumentéw, Pracodawca zastrzega sobie prawo do wezwania Kandydata do ztozenia
wyjasnien lub uzupetnien.
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11. DRI Solutions Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej oferty pracy przed
uptywem terminu jej obowigzywania oraz uniewaznienia niniejszej oferty pracy na
kazdym etapie jej procesowania bez podania przyczyn. W przypadku uniewaznienia
postepowania, Kandydatowi, ktory ztozyt oferte wspodtpracy nie przystuguje zadne
roszczenie w stosunku do DRI Solutions Sp. z o0.0.

12. Warunkiem dopuszczenia oferty Kandydata do oceny bedzie wyrazenie zgody
w formularzu aplikacyjnym, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej oferty pracy, na
przetwarzanie danych osobowych — RODO.

Sposob dokonywania oceny Kandydatow

1. Ocena Kandydatow sktada sie z dwdch etapow:

a. ocena oferty wspétpracy pod wzgledem formalnym,
b. rozmowa weryfikacyjna.

2. Ocene Kandydatéw przeprowadzi dwu osobowa Komisja Weryfikacyjna powotana
przez Pracodawce.

3. Kandydaci, ktérzy ztozg komplet dokumentéw aplikacyjnych zostang poddani ocenie
formalnej majacej na celu weryfikacje spetnienia przez Kandydata wymogow
formalnych okres$lonych w sekcji ,,Wymagania formalne dla kandydata” niniejszej
oferty o prace. Ocena wymogoéw formalnych bedzie prowadzona na zasadzie:

1 —spetnia,
0 — nie spetnia.

4. Kandydaci, ktérzy przejdg pozytywnie ocene formalng (uzyskaja 3 punkty oceny),
zostang zaproszeni na rozmowe weryfikacyjng, majaca na celu weryfikacje spetnienia
przez Kandydata wymogdéw opisanych w sekcji ,,Opis umiejetnosci wymaganych od
Kandydata” niniejszej oferty pracy tj. posiadanie przez Kandydata zadeklarowanego
poziomu wiedzy.

5. Podczas rozmowy weryfikacyjnej Kandydat otrzyma dziesie¢ pytan zwigzanych
wytgcznie z tematyka ujetg w sekcji ,,Opis umiejetnosci wymaganych od Kandydata”
niniejszej oferty pracy. Wszyscy Kandydaci otrzymajg identyczny zestaw pytan.
Odpowiedz Kandydata na kazde pytanie bedzie prowadzona na zasadzie:

1 — spetnia wymaganie,
0 — nie spetnia wymagania.

6. Podczas rozmowy weryfikacyjnej, Kandydatowi zostanie rdowniez przedstawiony
szczegbtowy zakres zadan projektowych do wykonania oraz zostanie zaproponowana
kwota wynagrodzenia brutto. Kandydat ma prawo do negocjacji zaproponowanej
przez Pracodawce kwoty wynagrodzenia. Ostateczna, wskazana przez Kandydata
kwota wynagrodzenia brutto, bedzie stanowi¢ jeden z elementéw oceny punktowej
oferty wspétpracy ztozonej przez Kandydata.

7. Po kazdej rozmowie weryfikacyjnej zostanie sporzadzony protokét, ktéry zostanie
podpisany przez Kandydata oraz cztonkdéw Komisji Weryfikacyjnej powotanej przez
Pracodawce. W protokole zostanie zamieszczona w szczegdlnosci oczekiwana kwota
wynagrodzenia brutto wskazana przez Kandydata oraz ocena spetnienia bgdz braku
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spetnienia przez Kandydata zadeklarowanej w ofercie wspdtpracy wiedzy
i doswiadczenia (5 pytan do Kandydata).

8. Za najkorzystniejszg oferte wspotpracy zostanie uznana oferta, ktéra uzyska
najwiekszg liczbe punktéw, stanowigcg sume punktédw uzyskanych w poszczegdlnych
kryteriach oceny oferty wspotpracy.

9. W przypadku gdy kilka ofert uzyska identyczng punktacje i nie bedzie mozliwy wyboru
jednej najkorzystniejszej oferty wspotpracy, DRI Solutions Sp. z o0.0. wezwie
Kandydatow do negocjacji stawki wynagrodzenia.

10. Rozmowy weryfikacyjne z Kandydatami beda prowadzone w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Pracodawce.

11. Ze wzgledu na trwajacg pandemie COVID-19 dopuszcza sie prowadzenie rozmow
weryfikacyjnych z Kandydatami przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji zdalnej np.
rozmowa telefoniczna czy wideokonferencja.

Kryteria wyboru Kandydata

1. Otrzymane oferty wspoétpracy, na podstawie podpisanego przez Strony protokofu
z przeprowadzenia rozmowy weryfikacyjnej, zostang ocenione zgodnie z ponizszymi
kryteriami oceny:

Lp. | Nazwa kryterium Waga | Sposéb oceny

Punkty za kryterium zostang
przyznane na podstawie ponizszego
wzoru:

Wskazana przez Kandydata
1 | oczekiwana kwota 60%
wynagrodzenia brutto

Po = (Cmin / Co) * 60pkt
gdzie:
Po - liczba punktéw ocenianej oferty
Cmin - cena najnizsza sposrdod
ocenianych ofert
Co — cena oferty ocenianej
Punkty za kryterium zostang
przyznane na podstawie ponizszego

Wzoru:
Liczba punktéw uzyskanych _ .

2 | podczas rozmowy 40% Po = (W /10) * 40 pkt
weryfikacyjnej edzie:

Po - liczba punktéw ocenianej oferty
W — liczba punktéw otrzymanych
podczas rozmowy weryfikacyjnej

2. taczna ocena obejmuje sume punktéw uzyskanych przez Kandydata w kryteriach
wskazanych powyzej. Punkty beda liczone z doktadnoscia do dwdch miejsc po
przecinku stosujgc powszechne zasady zaokraglania.
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Pracodawca zatrudni Kandydata, ktorego oferta odpowiada wszystkim wymogom
wskazanym w niniejszej ofercie pracy i zostanie oceniona w podanych powyzej
kryteriach wyboru jako najkorzystniejsza tzn. posiadajgca najwyzszg liczbe punktéw.
W przypadku odmowy podpisania umowy przez Kandydata, DRI Solutions Sp. z o.0.
moze zawrzeé umowe z Kandydatem, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymogom
wskazanym w niniejszej ofercie pracy i uzyskata kolejno najwyzsza liczbe punktow.

Warunki dokonania zmian umowy

1.

DRI Solutions Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zmian podpisanej z Kandydatem
umowy w przypadku gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa w zakresie majgcym wptyw na przebieg realizacji prac badawczych
przewidzianych do wykonania w projekcie.

DRI Solutions Sp. z o.0. zastrzega sobie prawo wydtuzenia lub skrécenia okresu
wspotpracy z Kandydatem, wypowiedzenia umowy lub odstgpienia od umowy w czasie
jej trwania, w przypadku gdy koniecznos¢ zmiany lub wypowiedzenia umowy wynikac
bedzie z przebiegu i uzyskiwanych wynikéw prac badawczych.

DRI Solutions Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zmiany podpisanej z Kandydatem
umowy w przypadku gdy dojdzie do zmiany umowy o finansowanie projektu
podpisanej przez DRI Solutions Sp. z 0.0. z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
w taki sposdb, aby odpowiadata obowigzujgcym postanowieniom umowy o realizacje
projektu.

Wykluczenia kandydatow z postepowania

1. Kandydaci powigzani kapitatowo lub osobowo z DRI Solutions Sp. z 0.0. podlegajg
wykluczeniu z niniejszego postepowania. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy DRI Solutions Sp. z 0.0. lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu DRI Solutions Sp. z o.0. lub
osobami wykonujgcymi w imieniu DRI Solutions Sp. z 0.0. czynnos$ci zwigzane
z przeprowadzeniem procedury wyboru Kandydata a Kandydatem, polegajace
w szczegolnosci na:

a. uczestniczeniu w Spotce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
b. posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisOw prawa lub nie zostat okreslony przez Instytucje Zarzadzajgca dla
danego Programu w wytycznych programowych,
c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
d. pozostawaniu w zwigzku matzendskim, w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii prostej,
e. pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku,
f. przysposobienia, opieki lub kurateli.
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2. Wykluczeniu z postepowania podlegajg rowniez Kandydaci ktérzy:
a. nie spetniajg wymagan formalnych dla Kandydata, opisanych w sekcji
»Wymagania formalne dla Kandydata” niniejszej oferty pracy,
nie przejdg oceny formalnej ztozonej oferty wspotpracy,
aplikujg po wygasnieciu terminu waznosci niniejszej oferty pracy,
d. nie stawia sie na rozmowe weryfikacyjng lub odmodwia jej przeprowadzenia.

Lista dokumentéw i oswiadczen niezbednych do ztozenia oferty wspotpracy
Kompletna oferta wspoéfpracy, ktérg Kandydat wysyta do DRI Solutions Sp. z 0.0. zawiera:

1. Formularz aplikacyjny stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej oferty pracy.

2. Oswiadczenie o posiadanym wyksztatceniu i doswiadczeniu stanowigce Zatgcznik
nr 2 do niniejszej oferty pracy.

3. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z DRI Solutions
Sp. z 0.0., stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszej oferty pracy.
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